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1. INTRODUCAO

A atuacdo integra, imparcial e transparente, no mais rigoroso respeito pela Lei sdo principios fundamentais
da Brisa Auto-Estradas de Portugal, S.A. e todas as suas Subsididrias.

A presente politica estabelece os critérios e procedimentos para prevencao e gestdo de situages de Conflito
de Interesses e avaliacdo e controlo das Transa¢cdes com Partes Relacionadas da Brisa para garantir o
cumprimento da lei, regulamentos, normas contabilisticas (nomeadamente a IAS 24) e melhores praticas de
governo das sociedades (Politica).

Esta Politica é elaborada pela Brisa, enquanto empresa-mae sendo diretamente aplicdvel a todos os seu
trabalhadores e membros de drgdos sociais (doravante designados por Colaboradores). Esta politica aplica-
se também a outros subcontratados que atuem em representacdo ou em nome da Brisa a das suas
Subsididrias.

2. DEFINIGCOES

Nesta Politica, as palavras com letras maiusculas tém o significado que lhes é dado neste capitulo, salvo se
do contexto decorrer um significado claramente diferente.

Exceto se resultar de modo diferente da presente Politica, os termos e expressdes definidos no singular ou
no plural poderdo ser utilizados, respetivamente, no plural ou no singular, com a correspondente alteracao
do seu significado.

As defini¢Ges infra ndo tém pretensdes de exaustividade e sdo meramente indicativas ndo prejudicando a
aplicabilidade de normas imperativas relevantes.

Brisa Brisa Auto-Estradas de Portugal, S.A. e todas as empresas que com esta estejam
em relacdo de dominio ou de grupo.

Colaborador Trabalhadores e membros de drgdos sociais da Brisa.

Conflito de Interesses | SituacGes em que, a prevaléncia dos interesses do Colaborador ou das suas Partes
Relacionadas ou de outros terceiros pode:

- prejudicar os interesses da BAE e/ou das suas Subsidiarias;

- influenciar indevidamente a tomada de decisGes pelo Colaborador,
designadamente, por contender com os deveres a que o Colaborador esta
adstrito nos termos da lei, do Cédigo de Etica e de Conduta e demais
normativos em vigor na Brisa .

Controlo Poder de influenciar a tomada de decisdo de uma entidade a fim de obter
beneficios da mesma, nomeadamente, em virtude da:

- Detencdo, direta ou indireta, de mais de metade dos direitos de voto;
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Membros intimos da
familia

Influéncia
Significativa

Pessoas Politicamente
Expostas

- Existéncia de acordo que permita exercer mais de metade dos direitos de voto
representativos do capital social;

- Capacidade para nomear ou destituir a maioria dos membros do drgao de
administracdo ou do drgdo de fiscalizagdo.

Membros intimos da familia de um individuo sao aqueles membros da familia que
se espera que influenciem, ou sejam influenciados por esse individuo nos seus
negdcios com a entidade. Podem incluir: (a) O cénjuge ou pessoa com analoga
relacdo de afetividade e os filhos do individuo; (b) Filhos do conjuge ou de pessoa
com analoga rela¢do de afetividade; e (c) Dependentes do individuo, do conjuge
ou de pessoa com analoga relacdo de afetividade.

Poder de participar nas decisdes de uma sociedade sem controlo formal sobre a
mesma.

Conforme definido no artigo 2.2 alinea cc) da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto que
aprova as Medidas de Combate ao Branqueamento de Capitais e ao Financiamento
do Terrorismo, sdo consideradas PEP as pessoas singulares que desempenham, ou
desempenharam nos ultimos 12 meses, em qualquer pais ou jurisdicdo, as
seguintes funcoes publicas proeminentes de nivel superior:

- Chefes de Estado, chefes de Governo e membros do Governo,
designadamente ministros, secretdrios e subsecretdrios de Estado ou
equiparados;

- Deputados ou outros membros de camaras parlamentares;

- Membros do Tribunal Constitucional, do Supremo Tribunal de Justica, do
Supremo Tribunal Administrativo, do Tribunal de Contas, e membros de
supremos tribunais, tribunais constitucionais, de contas e de outros érgaos
judiciais de alto nivel de outros Estados e de organizagGes internacionais;

- Representantes da Republica e membros dos érgdos de governo préprio de
regides autonomas;

- Provedor de Justica, Conselheiros de Estado, e membros da Comissdo Nacional
da Protec¢do de Dados, do Conselho Superior da Magistratura, do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, da Procuradoria-Geral da
Republica, do Conselho Superior do Ministério Publico, do Conselho Superior
de Defesa Nacional, do Conselho Econdmico e Social, e da Entidade
Reguladora para a Comunicag¢do Social;

- Chefes de missdes diplomdticas e de postos consulares;

- Oficiais Generais das For¢as Armadas e da Guarda Nacional Republicana (GNR)
em efetividade de servigco, bem como os Superintendentes-Chefes da Policia
de Seguranca Publica (PSP);

- Presidentes e vereadores com fung¢des executivas de camaras municipais;

- Membros de érgdos de administracdo e fiscalizagdo de bancos centrais,
incluindo o Banco Central Europeu;

- Membros de érgaos de administracdo e de fiscalizagdo de institutos publicos,
fundacGes publicas, estabelecimentos publicos e entidades administrativas
independentes, qualquer que seja o modo da sua designacgao;
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Parte(s)
Relacionada(s)

Subsidiarias

Transag¢do com partes
relacionadas (TPR)

- Membros de o¢rgaos de administracdio e de fiscalizagdo de entidades
pertencentes ao setor publico empresarial, incluindo os setores empresarial,
regional e local;

- Membros dos drgaos executivos de direcdo de partidos politicos de ambito
nacional ou regional;

- Diretores, diretores-adjuntos e membros do conselho de administracdo ou
pessoas que exercem fungGes equivalentes numa organizagdo internacional.

Conforme definido na Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 5 (NCRF)
(International Accounting Standard 24 (lAS)), considera-se que uma parte esta
relacionada com uma entidade se:

- Direta, ou indiretamente através de um ou mais intermediarios, a parte:

(i) controlar, for controlada por ou estiver sob o controlo comum da
entidade (isto inclui relacionamentos entre empresas-mde e
subsididrias e entre subsididrias da mesma empresa-mae);

(i) tiver um interesse na entidade que Ihe confira influéncia significativa
sobre a mesma; ou

(iii) tiver um controlo conjunto sobre a entidade;

- A parte for uma associada ou um empreendimento conjunto em que a

entidade seja um empreendedor (cfr. NCRF 13);

- A parte for membro do pessoal chave da gestdo da entidade ou da sua
empresa-mae;

- A parte for membro intimo da familia de qualquer individuo referido nas
alineas (a) ou (c);

- A parte for uma entidade sobre a qual qualquer individuo referido nas alineas
(c) ou (d) exerce controlo, controlo conjunto ou influéncia significativa, ou que
possui, direta ou indiretamente um significativo poder de voto; ou

- A parte for um plano de beneficios pds-emprego para beneficio dos
empregados da entidade, ou de qualquer entidade que seja uma parte
relacionada dessa entidade.

Sociedades controladas pela BAE.

Corresponde a transferéncia de recursos, servicos ou obrigagGes entre partes
relacionadas independentemente de haver ou ndo um débito de preco.
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3. CONFLITO DE INTERESSES

Os Colaboradores devem prevenir, evitar e reportar Conflitos de Interesses, diretos ou indiretos, efetivos ou
potenciais.

Qualquer duvida que exista sobre a verificagdo de Conflito de Interesses, devera ser imediatamente
comunicada a Diregdo de Auditoria, Organizacdo e Qualidade (BAE/DAQ) da BAE.

3.1 Principios

A conduta dos Colaboradores deve basear-se sempre nos seguintes principios:

=  |Legalidade — os Colaboradores conhecem e cumprem a lei e as normas internas em vigor na Brisa;

=  Universalidade — esta politica aplica-se a todas as atividades desenvolvidas pelos Colaboradores no
ambito das suas fungoes;

=  Transparéncia — os Colaboradores devem comunicar de forma clara, completa e imediata toda a
informacdo elencada na presente politica, bem como qualquer informacdo relevante para evitar e/ou
resolver Conflitos de Interesses;

. Prevencdo — os Colaboradores, em matéria de Conflitos de Interesses, devem agir de forma preventiva
e n3o meramente reativa. E dever de cada Colaborador a prevencdo de Conflitos de Interesses antes
gue os mesmos se materializem. Qualquer Conflito de Interesses, potencial ou efetivo, deverd ser
imediatamente reportado, a mera duvida sobre a existéncia de um Conflito de Interesses podera
acarretar danos irreparaveis para a Brisa;

=  Responsabilidade pessoal — cada Colaborador é responsavel pela identificacdo e a prevencao dos seus
conflitos de interesses bem como pela minimizagdo dos impactos adversos que destes poderao advir;

=  Prevaléncia de interesses - os Colaboradores, no exercicio das suas funcbes, devem agir sempre de
forma a que os seus interesses individuais ou os interesses das suas Partes Relacionadas ndo prevalecam
sobre os interesses da Brisa.

3.2 Divulgagdo de Informagdo

Os Colaboradores devem comunicar a BAE/DAQ quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

= Os cargos e as fungdes que desempenhem em cumulagdo com as suas fungdes na Brisa,
independentemente da localizacdo da sua sede;

=  Funcgdes, designadamente publicas, desempenhadas nos 12 meses anteriores ao inicio de fungdes na
Brisa;

=  Participagdes superiores a 10%, que direta ou indiretamente detenham independentemente da
atividade e localizag¢do da sua sede.
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Adicionalmente, quando se verifique uma situa¢do de Conflito de Interesses potencial ou efetiva devem
ainda comunicar, por escrito, a seguinte informacao:

* Aidentificagdo dos Membros intimos da Familia;

=  Aidentificacdo das entidades, independentemente da localizagdo da sua sede, controladas por si ou
pelos Membros intimos da Familia;

=  Qutras pessoas ou entidades que possam ser consideradas interpostas pessoas nos termos e para os
efeitos dos artigos 397.2 e 423.2-H do Cédigo das Sociedades Comerciais.

Nos processos de recrutamento, deve ser recolhida a informacado acima referida, designadamente pela
Direcdo de Recursos Humanos (BAE/DRH).

3.3 Gestdo de Conflito de Interesses

O Colaborador que se encontre numa situacdo de Conflito de Interesses, potencial ou efetiva, deve de
imediato reportar, por escrito, tal facto a sua chefia direta e a BAE/DAQ. Independentemente das medidas
gue sejam decididas aplicar ao caso concreto, o Colaborador que se encontre numa situagdo de Conflito de
Interesses ndo pode, em processos de tomada de decisdo diretamente relacionados com o Conflito:

=  Participar em reuniGes ou discussdes ou em qualquer fase do processo ou procedimento;

=  Votar ou adotar qualquer decisdo;

= Exercer influéncia sobre outros.

A BAE/DAQ transmitirad a informac&do prestada nos termos descritos ao Responsavel pelo Cumprimento do
Normativo de Prevengdo da Corrupgao ao qual compete a verificagdo em concreto da existéncia de Conflito

de Interesses e proposta de adogdo de medidas, as quais serdo aprovadas pelas Comissdo Executiva (CE) da
BAE.

3.4 Incumprimento

Sem prejuizo das consequéncias decorrentes da lei aplicavel, a violagdo das regras previstas nesta Politica e
demais documentos relevantes constitui uma infracdo disciplinar para os Colaboradores com vinculo laboral,
sujeitando-os ao correspondente procedimento disciplinar.

As situacGes de Conflitos de Interesses, potenciais ou efetivas, poderdo também ser denunciadas através da
Plataforma de Denuncias, nos termos previstos no Regulamento de Comunicagao de Irregularidades.

Publico (P) Pagina7de8



[

Politica de Conflito de Interesses e de Transag¢oes (4

entre Partes Interessadas Brisa

4. TRANSAGAO COM PARTES RELACIONADAS

S6é podem ser realizadas TransacGes com Partes Relacionadas que visem a prossecucdo dos interesses do
Grupo Brisa e se insiram no ambito da sua atividade. As Transa¢Ges com Partes Relacionadas sé podem ser
realizadas nos termos da lei, dos regulamentos aplicaveis e as melhores praticas de governo societario.

4.1 Procedimento

Os termos e condi¢Ges das Transag¢Ges com Partes Relacionadas sdo detalhados por escrito e devem ser
divulgadas nos termos da lei.

Todas as TransagGes com Partes Relacionadas, carecem de aprovacao expressa dos drgaos competentes das
sociedades envolvidas, conforme definido nos Estatutos e mediante parecer prévio do Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico, nos termos do respetivo Regulamento.

4.2 Disposi¢oes Finais

Os Colaboradores devem cumprir todas as normas previstas neste Cddigo, nos normativos internos relativos
Todas as situacdes ndo previstas neste documento ou que suscitem duvidas, devem ser encaminhadas para
a BAE/DAQ, a quem cabe a procura da solucdo mais adequada e/ou a prestacdo de esclarecimentos.

E da responsabilidade da CE da BAE, a aprovacdo desta politica, a qual sera objeto de revisdo sempre que tal
se justifique, por forma a manter o maximo rigor e exceléncia no que se refere aos principios e linhas de
orientagdo adotados.
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